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TERRE; D'ARMOR
UN RESPONSABLE DU SERVICE DEVELOPPEMENT (H/F)
HABITAT

Les équipes de Terres d’Armor Habitat (TAH), ler bailleur social public des Cotes d’Armor, ceuvrent depuis 100
ans pour offrir des logements de qualité pour tous : 16 000 logements familiaux, 5000 places en structures de
vie .... Pour répondre aux besoins des Costarmoricains et des territoires, I'Office développe une politique
répondant a des objectifs de développement durable, de proximité territoriale et de qualité de services.

Sous l'autorité de la Directrice du Patrimoine, il/elle pilote I'ensemble des opérations de construction neuve
menées par TERRES D’ARMOR HABITAT.

II/Elle est garant(e) de la qualité, des colits, des délais et de la conformité réglementaire des projets, tout en
intégrant les enjeux environnementaux, sociaux et patrimoniaux.

@& Activités et Missions au quotidien :

¥'Contribuer a la définition de la programmation pluriannuelle des investissements (notamment de la
production neuve) et a la stratégie de I'organisme,

v'Piloter I'ensemble des opérations de production nouvelle et de démolition, dans le respect de la
programmation,

¥'Contribuer 3 la transition énergétique du parc et a sa décarbonation

¥'Garantir le respect des objectifs de production : qualité architecturale, performance énergétique, co(its,
délais, conformité, etc...

¥'S’assurer du suivi et de la validation des projets: (budgets, calendriers et montages juridiques) et de
I’exécution de leurs différentes phases (études, consultations, travaux, livraisons, GPA...)

v'S’assurer de la qualité de service
¥'Garantir I'obtention des autorisations administratives (Agréments, PC, Subventions...),
v'Rechercher et sécuriser les financements (subventions, préts, dispositifs innovants...),

¥'Représenter le bailleur auprés des partenaires (Collectivités, Aménageurs, Architectes, Bureaux d’Etudes,
Entreprises...),

¥ Participer aux instances internes

v'"Manager son équipe et Piloter les activités de son service (définition des objectifs, moyens, organisation,
controle et suivi des indicateurs...),

e Vous étes de niveau bac +5 filiere batiment ou équivalent expérimenté(e)
e Expérience en management d’équipe pluridisciplinaire.

e Connaissance de I'environnement du logement social.

e Une forte capacité relationnelle et un sens marqué des responsabilités.

e Respect des échéances, sens de I'anticipation et des priorités.

e Rigoureux (se), organisé(e) et capable de pouvoir mener plusieurs projets de front.



e Contrat a Durée Indéterminée.

e Rémunération comprise entre 44 K€ et 60 K€ brut annuel (rémunération en fonction de
I'expérience professionnelle)

e Poste a temps complet basé sur Saint-Brieuc

e Déplacements possibles sur I'ensemble du département : véhicule de service (permis B
indispensable).
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HH Les + : Tickets restaurant (prise en charge a 60%), Mutuelle et Prévoyance (prises en charge a 100%),

13°™ mois, Intéressement, PEE, PERCOL, Flexibilité horaire, Compte Epargne Temps, Comité Social
d’Entreprise (CSE dynamique), Adhésion CNAS (accés & de nombreux avantages et prestations sociales)

Chez nous, la diversité est une force. Quel que soit votre dge, votre parcours ou votre lieu de vie, vous avez votre
place. Nous encourageons également les candidatures de personnes en situation de handicap

™ Les candidatures (Lettre de motivation + CV) sont a adresser a :

Monsieur Le Directeur Général de Terres d’Armor Habitat
6, Rue des Lys - 22440 Ploufragan

service.rh@terresdarmorhabitat.bzh
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